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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FORMADOR -BOGOTA D.C

CONSIDERACIONES: Teniendo en cuenta el procedimiento descrito en el Convenio de Asociacion
No. 1634 -2025 suscrito entre L.a Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob y el Ministerio de las
Culturas, las artes y los saberes, se procede a redactar y firmar el siguiente contrato.

Entre los susctitos CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB NIT. 811.010.9474,
con domicilio en la Cl 47 N. 42-38 Local 9901 Torres de Bombona de la Ciudad de Medellin y
Representada Legalmente por NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ, identificado con C.C. 71.702.069 de
Medellin, quien en adelante se denomina EL. CONTRATANTE ANGELA BIVIANA CARABALI
TORRES identificada con cédula de ciudadania No 1.032.463.801, mayor de edad, residente en DG 60 24 A
23 AP 401 Bogota. Tel: 3213429892. Quien para efectos de este contrato se denominara EL
CONTRATISTA, acuerdan celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, el cual se regira en lo general por las normas del Codigo Civil y en lo particular por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: NATURALEZA, Estecontrato se denomina de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

SEGUNDA: OBJETO, EL CONTRATISTA se obliga para con EL. CONTRATANTE a desempefiarse
como FORMADOR en el CONVENIO DE ASOCIACION Nro. 1634-2025 Area de educacion
Artistica y LEP.

Prestar servicios de formacion a agentes culturales y educativos para el fortalecimiento de sus practicas
pedagobgicas, artisticas y culturales, en sus propias comunidades educativas, negociando los significados de sus
practicas y compartiendo con otros agentes sobre sus demas significados.

TERCERA: OBLIGACIONES, EL. CONTRATISTA El Formador mensualmente debera presentar el
pago a la seguridad social, conforme lo establece el articulo 50 de la ley 789 de 2002. PARAGRAFO I: no
sirve la certificacion del Sisbén. No sirve aportar la certificacion de ser beneficiario. No sirve el pago de la
seguridad social de un mes anterior o posterior al evento o setrvicio prestado.

Ademas, tendra como obligaciones:

1) Garantizar la recolecciéon de datos con cada uno de los agentes involucrados, basado en cada una de las
herramientas de recoleccién de datos, propiciando espacios reflexivos en medio de la recoleccion, promovido
por una vision critica a sus practicas.

2) Apoyar la caracterizacion y la toma de decisiones de los agentes, propiciado por el seguimiento a los
procesos de innovacion de los grupos de agentes y la promocién de su desarrollo curricular individual,
evidenciando los avances y problematizaciones del proceso formativo.

3) Interactuarcon los agentes en los escenarios virtuales, en un seguimiento mas exhaustivoy regular a las
interacciones en los espacios de asesotfa.

4) Propiciar espacios de comunicaciony trabajo mancomunado con representantes de las diferentes secretatfas
de educaciény cultura de los territorios atendidos, apoyando la consecucién de acciones conjuntas y alcance
de objetivos similares a la misionalidad del rol.

5) Garantizar la comunicacién directa con los coordinadores territoriales, coordinador de sistematizacion y
coordinador de eje medular, con el fin de facilitarla comunicacion de los datos recolectados, con el objetivo
de una toma de decisiones por parte de los involucrados en el proyecto de formacion.

6) Promover el desarrollo, la conclusién y exhibiciéon de los proyectos de aula de los agentes educativos y
culturales, en el marco de cada uno de los momentos del proyecto.

7) Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado relacionadas con el objeto del
contrato.
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8) Realizar los desplazamientos nacionales necesarios para el desarrollo de sus actividades con cargo a los
honorarios pactados.

PRODUCTO: Datos en crudo recolectados en cada una de las experiencias visitadas, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Ministerio. Tres (3) informes parciales. Un (1) informe final. CUARTA -
CONFIDENCIALIDAD.-EICONTRATISTA debera guardar estricta reserva sobre toda la informacion
y documentos a que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en ejecucion
del contrato o por cualquier otra causa y que no tenga el caracter de publica. En consecuencia, se abstendra
de divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros, por ningin medio, la informacion,
documentos o fotografias, relacionados con los documentos que conozcan en desarrollo y por virtud del
presente Contrato, salvo disposicién o mandato judicial y/o legal o con previa autorizacién escrita del
MINISTERIO. Esta obligacién permanecera vigente aun después de la terminacioén por cualquier causa de
la vinculacion que ligue a las partes. El incumplimiento de lo establecido en esta clausula dara lugar a que el
CONTRATISTA a titulo de pena y sin necesidad de reconvencion judicial, cancele al MINISTERIO una
suma correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total contratado, para lo cual el CONTRATISTA
autoriza a la Entidad para descontar de los saldos a su favor las sumas que por aplicacién de esta clausula
resulte deberle. En caso de no poderse hacer descuentos por ausencia de saldos, se cobrara por via ejecutiva,
para lo cual el presente documento prestara mérito ejecutivo

QUINTA: DURACION, El presente contrato tendrd una duracién del 26 de agosto al 30 de noviembre
de 2025. Podra suspenderse y/o protrogarse conforme a lo pactado con el Ministetio de las culturas, las
artesy los saberes, de comin acuerdo entre las partes con antelaciénala fecha de expiracion, mediante adenda
u otro si que debera constar por esctito. PARAGRAFO I: Cualquiera de las partes podra terminar este
contrato de prestacién de servicios profesionales, cuando lo considere procedente, avisindose con un mes
de anticipacion, sin que de ninguna manera la parte que da por terminado tenga que cancelar suma alguna a
la otra por concepto indemnizatorio.

SEXTA: VALORY FORMA DE PAGO, EL CONTRATANTE pagara ala CONTRATISTA incluyendo
todos los impuestos a que tenga lugar, la suma de $ 16.737.500 (dieciséis millones setecientos treinta y siete
mil quinientos pesos) distribuidos de la siguiente manera: Un pago con corte al 31 de agosto, por un valor de
$ 1.287.500 previa presentacion y aprobacion del plan de trabajo. Y Tres pagos por

$ 5.150.000 para cada uno, previa presentacion y aprobacion de informes parciales de actividades con corte a
los 30 dias de los meses de septiembre a noviembre.

PARAGRAFO 1:Sle hard la retencion en la fuente por prestacion de servicios profesionales si diera Iugar. PARA GRAFO
2: Para el desembolso del iltimo pago, el CONTRATISTA se compromete a estara pagy salvo conel CONTRATANTE

con la entrega del siltimo informe.

SEPTIMA: En virtud de lo anterior, LA CONTRATISTA no tiene ninguna dependencia o subordinacién
con EL CONTRATANTE y goza de plenalibertad para el ejercicio de sus funcionesinherentesa la actividad
que desempena.

OCTAVA: La persona podra prestar sus servicios a otras empresas que lo requieran, teniendo en cuenta la
disponibilidad de tiempo y libertad como contratista independiente.

NOVENA: Por la forma de prestacion de servicios, las partes dejan expresa constancia de que el contrato
rige por las normas del Cédigo Civil y en ningiin momento se ha establecido una relacion laboral entre ellas,
o del personal que LA CONTRATISTA utilice en la ejecucion del objeto del presente contrato.
DECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL. El CONTRATISTA cede de manera total, ittevocable,
definitiva y sin limitacion alguna a favor del MINISTERIO los derechos patrimoniales de autor, derechos
conexos y propiedad industrial sobre las creaciones u obras desarrolladas que resulten por causa o con ocasion
del presente contrato. En consecuencia, el MINISTERIO podra explotarlos libremente a partir de la firma
del presente documento y por el tiempo maximo permitido por lasleyes colombianas y sin limitacién en el
territorio. En virtud de lo anterior, el MINISTERIO queda facultado para realizar todos los actos propios
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de explotacién econdmica de las creaciones u obras resultantes del presente contrato y que sean permitidos
por lanormativa vigente. Para dar cumplimiento a lo aqui establecido, el CONTRATISTA se obliga a ejecutar
todos los tramites y diligencias que sean necesarios para permititle al MINISTERIO el registro de las
creaciones u obras cuando as{ corresponda, asi como la cesién de derechos patrimoniales junto con los
soportes correspondientes que se deriven de la ejecucion del contrato ante el organismo competente para tal
fin. El CONTRATISTA debera aportar al supervisor copia del respectivo registro. El CONTRATISTA se
abstendra de ejercer cualquieraccion en contra del MINISTERIO, directivos, funcionarios y contratistas,
encaminada a disputarse la titularidad de los derechos patrimoniales sobre las creaciones u obras resultantes
del presente contrato, y no podra por tanto transferir, arrendar, ceder, licenciar, y en general, celebraractos
juridicos sobre los derechos de propiedad intelectual derivadadelas creaciones u obras resultantes del presente
contrato. En caso de que el CONTRATISTA durante el desarrollo del objeto del presente contrato, integte
software o aplicaciones desarrolladas por terceros, entregara al momento de la terminacion de la relacién las
instrucciones de utilizacién de estos aplicativos, y, a su vez el MINISTERIO se obliga a respetarlasy a no
ejecutar ningun acto de disponibilidad de este tipo de aplicativos mas alld de los pactados o derivados de la
naturaleza de los contratos por los cuales se hayan desarrollado o adquirido. Si para la ejecucién del presente
contrato el CONTRATISTA utiliza propiedad intelectual de terceros, debe obtener las autorizaciones
necesarias previamente a su utilizacion, las cuales exhibird al MINISTERIO antes de utilizarlas o cuando este
lo requiera. Si como consecuencia de esa utilizacién sobrevinieran reclamaciones, acciones judiciales,
extrajudiciales o administrativas, el CONTRATISTA mantendra indemne al MINISTERIO vy saldrad en
defensa de sus intereses en todo momento. En caso de que se presenten acciones judiciales, extrajudiciales o
administrativas respecto de derechos derivados de la propiedad intelectual de cualquier tercero, el
CONTRATISTA saldra en defensa de los intereses del MINISTERIO vy si de ellas se derivan petjuicios
materiales o morales para el MINISTERIO, éste queda facultado para repetir contra el CONTRATISTA
en saneamiento de estos, y para reclamar de ¢l las indemnizaciones legales. En caso de acciones judiciales
extrajudiciales y administrativas de dicho tipo, el CONTRATISTA debera pagar al MINISTERIO el valor
de la cldusula penal pecuniaria. E1 MINISTERIO se compromete a respetary a hacer respetar los derechos
morales de autor del CONTRATISTA. Sin embargo, LAS PARTES entienden que no constituira ofensa a
los derechos morales la transformacion de la obra o de partes de la obra, asi como la modificacién o sustitucion
del titulo de la obra que haga el MINISTERIO. Para todos los efectos legales, se aplicaranlas Leyes 23 de
1982,44de 1993,1450 de 2011,las Decisiones 351 y 486 de la Comisiénde la Comunidad Andina de Naciones
y demas normas conexas y complementarias.

DECIMA PRIMERA. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIALY
PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido enlas Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003
y Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta obligacion
sera indispensable para que se efectue el desembolso por parte de la Corporacion Ateneo.

DECIMA SEGUNDA_OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES: ELL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas que
establezcan la afiliacion obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de
prestacion de servicios debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y
presentar los soportes de dicha afiliacion con el fin de proceder a la ejecucion del presente contrato. Es de
sefalar que dicha afiliaciéon podra realizarla directamente el contratante cuando la Administradora de Riesgos
Laborales seleccionada sea la misma de la entidad. PARAGRAFO: EL. CONTRATISTA debe cumplir con
las normas del sistema general de riesgos laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral
de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, paralo cualasumira su costo. 3. Informar a los contratantesla ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de prevencién y promocién organizadas
por los contratantes, los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo o vigias ocupacionales o la
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Administradora de Riesgos Laborales. 5. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato.

DECIMO TERCERA: Queda expresamente prohibida la cesién del presente contrato sin la previa
aprobacién de la entidad contratante.

DECIMA CUARTA: Este contrato se entendera formalizado con ambas firmas.

Se firma este contrato, en la ciudad de Medellin el 26 de agosto al 30 de noviembre de 2025

EL CONTRATANTE LA CONTRATISTA

e

fingls Laxaboli Tous

NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ ANGEZLA BIVIANA CARABALI TORRES
C.C. 71.702.069 de Medellin C.C1.032.463.801

Proyectoé: Reviso:

Nombre: Karem Altamar Fontalmo Nombre: Néstor Jairo Lopez Alvarez

Cargo: Profesional administrativo Cargo: Representante Legal

Corporacion Ateneo Porfirio Barba | Corporacion Ateneo Porfirio Barba

Jacob Jacob
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Bogota, 10 de octubre de 2025

Sefiores/as:
PROGRAMA DE EDUCACION ARTISTICA
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES y

CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA JACOB

Asunto: Renuncia Voluntaria

Mediante la presente expongo mirenunciaal cargo de Formadora en el marco del conveniode
asociacion 1634-2025 desde el dia martes 14 de octubre de 2025.

Esto teniendo en cuenta asuntos relacionados con mi futuro profesional, ya expuestos
verbalmente en dias pasados.

Agradezco enormemente la oportunidad brindada y el aprendizaje logrado.

También quedo atentaa cualquier requerimiento porsu parte en el futuro, que pueda aportar
al crecimiento de esta entidad y sus proyectos, procesos y programas.

Agradezco enormemente la oportunidad,

Cordial saludo,

! /
Angela Biviana Carabali Torres

C.C.: 1032463801



Evidencias Septiembre, Angela Carabali Torres

INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICADO DE
* CUMPLIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Codigo: GAD-2025-001

Version: 1

CONVENIO 1634 de 2025

CONTRATO No 1634 DE 2025

PERIODO DEL INFORME
Desde (21/09) — Hasta (20/09)

Persona Natural | X |

Persona Juridica

| MensualPeriadico | X | Final |

3
1. DATOS DEL CONTRATO

Contratista

ﬁ'\.ngela Biviana Carzbali Torres

Tipo y nimere de identificacion
[CC— NIT-CE-PTT)

C.C 1032453801

Objeto

OBJETO, EL COMTRATISTA se obliga para con EL CONTRATAMTE 2 desempefizrse como
FORMADOR en =l COMNVEMID DE ASOCIACION Mro. 1634-2025 Area de educacion
Artistica y LER.

Prestar servicios de formacidn a agentes culturales y educativos para el fortalecimienta
de sus practicas pedagdgicas, artisticas y culturales, en sus propias comunidades
educativas, negociande los significados de sus pricticas y compartisnds con otros
agentes solbre sus demds significados.

Valor del contrato

§ 16.737.500 [diecizéis millones setecientos wreinta y siete mil quinientos pesos).

Plazo del contrato (en meses)

Tres meses y seis dias

Pago namero

2

Valor del pago

$1.287.200 [un millan dos cientos ochenta y siste mil guinientos pesos)

Fecha aprobacion garantia si aplica)

obligaciones especificas

Fecha de inicio 26 de agosto de 2025 Fecha de terminacion | 30 de noviembrs de 2025
Linea,/Components Area de educacion Artistica y LEP
Lugar de ejecucidn principal Cundinamarca.
| Supervisor — lider Carlos Mario Camacho Gonzilez
Relacionar cada una de las Descripdion de las actividades Enlaces de evidencias

realizadas

1) Garantizar |a recoleccion de datos con
cads uno de loz agentes involucrados,
basado en cads una de las herramientas
de reccleccion de datos, propiciando
espacios reflexives en medic de la
recoleccidn, promovido por una vision
critica 3 sus practicas.

Obligacién 1:
Base de datos asignaciones:

Realizacidn de entravista general =l 3 de
septiembre 3 gentes de Fomeque con el
fin de conocer |a historia de los procesos
que alli == llevan a cabo, 2 comtesto
cultural y politice de los mismeos, 25 come
Iz realizacion de dos Spgus en la dase de
Musicas campesinas v en Banda.

D= igusl maners s= realizd un encuentro
presencial &l viemes 26 de septiembre en
&l municipio de Guachetd, en el cudl ==
realizé un Capus v == llevd el ligk para |2
conexion del equipo departamental y
narinnal
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] [conversacién Miro Cristian Rodriguez y Secretario General de la alcaldia de
3 Fémeque.
i 03/09/2025
‘t El docente me da una introduccién bastante amplia sobre la historia y contexto del
| municipio, ademas de diversas particularidades de la identidad fomequefia teniendo en
E cuenta que &l ha estado durante 13 afies en el municipio y s originaric de Pereira.

En el municipio existian los comegios Colegio monsefior Agustin Gufiemez, Politécnico
i municipal y Hormal. Nos encontramos en el primero de ellos que era intemado masculino, el
= segundo era intemado femenino y se encuentra cerrado y el Gimo esta siendo derribado.
3 Los fres iniciaron como colegios privados liderados por padres y monjas de la iglesia
< catdlica y desde los 80's han pasade a manes de la nacién, por lo tanto entra en el modelo

4 de educacién piblica, generando cierta distancia de la comunidad

El Colegio monseiior Agustin Gulierrez cumple 74 afios esta semana y su fundador era de

1 Tibirita, trayendo ideas muy innovadoras para el momento y una proyeccién ligada 2 las

| artes, la cultura y el deporle como parie esencial de la formacion ciudadana de los y las

— fomequefias, personas muy frabajadoras, competitivas y con enormes conocimientos del
campo y sus necesidades, generando asi una visién amplia para quienes se forman alli,
comprendiendose parte del mundo y no como un temiterio aislado. En ese momento ellos y
ellas no fenian tiemas a pesar de permanecer siempre en las fincas, por lo cudl Monsefior
creé una cooperativa que le permitia a los campesinos ahorrar a lo largo del afio con el
objefivo de comprar fieras, i métodos tecni de siembra para
la regién o la mejora o inclusién de nuevos cultives que hoy son insignes en el municipio
como el tomate o la especializacion en avicultura
Asi mismo Monsefior consiruyd el hospital, el hotel, la cooperaliva y el colegio bajo una
misma corporacion gracias al trabajo de los y las campesinas, pero también por su relacion
cercana con el General Rojas Pinilla, facilitando asi el campo poliico y econdmico para el
municipio que ya contaba con una gran pujanza, pero se fortalecid con estas intervenciones
de la iglesia calélica, que hasta el sol de hoy son evidenies en la identidad del municipio
Siendo asi, ya son 3 generaciones que se han formado como parte de esta vision de
ciudadania que valore la cultura y el deporte como parte esencial de su vida.
El municipio cuenta con un centro especializado de lenis de mesa y ajedrez, pero ademas
han demosirado fortalezas enormes en el volleyball a nivel nacional y escuelas de futbol
para fodas las edades, complelando 26 escuelas de formacion en arles. deporie y
bilinguisme en &l municipio, brindando estabilidad a los formadores desde el afio 2012,
generando apories como miembros de la seleccion colombiana de fenis de mesa, han sido
campeones en intercolegiados y primer lugar nacional en volley femenino.
Desde el punto de vista artistico, destaca la gran diversidad de practicas que se viven en el o®

Ll municipio configurado por 33 veredas donde hay 45 danzas tradicionales particulares de
Fémeque. Deslaca gue aclualmente cuentan con un Estalute municipal de culiura, una
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Comunicaciones Guacheta:
10:55 sl e B G

(—@ Institucién Educativa Rural.. Rq » 3§
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Buenos dias Rectora Sandra Patricia

Cortés: @ Los mensajes y las llamadas estén cifrados de

extremo a extremo. Solo las personas en este chat

pueden leerlos, escucharlos o compartirlos, Obtén

Espero se encuentre muy bien, soy més informacion

Angela Carabali Torres.
Le escribo desde el Ministerio de las = i
~ Arenitas Culturas, las Artes y los Saberes de parte Buenos dias Tutora Daisy, cémo se

del proyecto de acompaiiamiento del encuentra?
No es un contacto * Ningun grupo en comun equipo de Formacién Artistica
e Soy Angela Carabali, parte del proyecto
@ Herramientas de seguridad Meneseio Alsteda Que serc k£ de);:orrgacién am’sticg de Min sult){lras
persona delegada para iniciar el proceso 4
de acompaiamiento durante los e bo ey e
. HXi isi b0 ya que soy
© Bloquear &* Afadir e e A le esta haciendo acompafiamiento
su disponibilidad e interés en iniciar el % i
directamente en el colegio durante los
proceso.
proximos meses.
10 de septiembre de 2025 Espero tenga un excelente dia y estaré E " di
muy atenta. Yk 5 spero tenga un excelente dia. 732 W
Videollamada perdida R
<) Tocar para volver a llamar 14:36 9 de septiembre de 2025 v
; i 2
Muy buenos dias, espero se encuentren Muy buenos dias, cémo se encuentra?
Buenatarde ., muy bien. 7:26
Hablas con Sandra Arenas rectora Mifia y Sigo atenta a su amable respuesta. Hoy
TICHA 1437
Excelente dia! 907 W Buenos dias ,,,
De Guachetd .4, 1437
Buen dia, comuniquese directamente con 1 mensaje no leido
11 de septiembre de 2025
P! la rectora 1049 o
Buenas tardes Rectora, cémo se $ 7 Muy buenos dias doctora, disculpa M
encuentra? ! Buenos dias, cual es el numero? ., ayer estdbamos con tema de
: 1313 W/ Enen danartamantal Aaradavans al

@ Mensaje 0 @ o @ Mensaje 0 © o @ Mensaje 0 @ o

a ® 4 a8 ® 4 a ® 4



Reunién introductoria Guacheta.
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Deisy Patricia Aguilar ha abandonado la reunion

Deisy Patricia Aguilar

14:25 | Encuentro Guacheta - Educacion Arti... 0=Be a8 (8.
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Distribucién visitas del 3, 25 (Fémeque) y 26 (Guachetd) de septiembre:
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QMenis 6 & S F 100% - | € %

Angela Carabali Torres visita 1a Camilo Rodriguez # & @ Guarcadoendrive 0 B (- ©companic ~ 4 @
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9 wa| Caibi v |-(m]+|B I &

AADT - Smith MK, Jonos FHM, Giliert SL. and Wieman CE. 2013. The Classroom Obsarvation Protacol for Undorgraduate STEM (COPUS):  New Instrument 15 Characterize University STES
AlB c b E F 6 W 1 4 K L M N O P @R s T u v WX Y Z m aa A .
Smith MK, Jones FHM), Gilbert SL, and Wieman CE. 2013. The C Protocal for L STEM (COPUS]: 2 New Instrument 1o STEM Tl CceELTe Vol 12{4), pp. 618-627;

i ube sources/COPUS.htm

This instrument is designed for use in observing "lecture” classes, not Isborstory or studio classes. An analogous instrument designed for use in laboratory classes is described in J. B. Vilasco, A Knedeisen, D. Yue, T. L Vickrey, M. Abebe, and M. Stains (2016). J. Chem

Educ. (g Jpubs acsorg
Date:  10/3/2025 | Course Name: nstructors | €759 CEIE RS2 | g, e Observer Name: Angela Carabali Torres
Type of nsttuiton: | ctase subject: Msica Freshman -

r— -

nts are doir

Q; We-whole

g; Ind-Ingividual work; CG-Clicker Q discussn; WG- group work; 0G-Other

&; FUp-Follow-up; PQ-Pose Q; CQ-Clicker 0; AnQ: /Guiding; 10101 & D/V-Demo+; Adm-Admin;
For each 2 minute interval, check columns to show what's happening in each category {or draw verticalline to indicate continuati ity). Check multiple i
copus

1. Students doing 2. Instructor doing 3B ] EG-explain fing choices, flag key points for feedback for the instructor, identify

min| L [AnG[ SQ [WC] SP [Ind | CG | WG | OG [ Pra[ TQ| W | O | Lec[ReW[D/V[Fup| PA] 0O [AnGMG[ 1 [Adm] W] O | L M W | good analogies, etc
R IRt 1 1 1 1 |13 banda ensaya para Ia presentacién de una cbra orquestal en compania de otro profesor que les va
24| 1|1 1 1 1 1
as| 1|1 1 1 1 1
s8[ 1|1 1 1 1 1
8- A A A 1 | Eierdco de ausiacién maginar i forma ce inerpretara nota que se va  toca anves e su eecucién) co
10 eufonios, saxofones y trombones.

T_[AnG[ SQ | WC| 5P [na | CG | WG | OG | Pra] TG | W | O | Lec|Rw] 0/v] Fup | PO O [ARQI WG| Tel[Aam| W [ 1 [ L ™ A

L 2 a Al ala 1 [Eraocentetespregunta qué tienen que sentir antesd tocar? L respuesta colectiva es stabiidas.
12 Pregunta <o el ataque? ti nuevo la nota.
+ COPUS dataentry - Activities across time ~  Key to observation codes =  Percent of activities graphs ~ Percent of time intervals graph = Copus Profile ~

Angela Carabali visita1a Alexander Agudelo A & & Guardadaen Drive O 8 - © Compartir - 4 @
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Q Menis © o & 5 100% v | € % O 0 | caibi - |[-(m]+|B I % @ f3v =vivhvAr @ ~ B
ARAD1 | fi Smith MK, Jones FHM, GilbertSL. and Weman CE. 2013 The l Observation Protocol for Undergraciists STEM (COPUS): 2 New Insirument to Charactarize Uniersity STEM C cucation, Vol 12(4), pp. 618-627;
alBc/o e Flo m 1][s x L wwjolr @k s/ T u v w x vz mlasla o .
4 Smith MK, Jones FHM, Gilbert 5L, and Wieman CE. 2013. The Classroom Observation Protocol for Undergraduate STEM (COPUS): a New Instrument to Characterize University STEM Classroom Practices. CBE-Life Sciences Education, Vol 12(4), pp. 618-627; ‘ @
i b
R for usein classes, not laboratory or studio dasses. An designed for usein in).B. Velasco, A Knedeisen, D. Xue, T.L Vickrey, M. Abebe, and M. Stains [2015). 1. Cherm
Educ. (htp:fpubs 10,1091
lohn Alexander Agudelo A - -
2 Date 10/3/2025 | Course Name Instructor; | o Alexander Agudelo | ooy | Observer Name: Angela Carabali Torres
Velisque
4| Type of Instituiti - | Class Subject: Misica ‘ Class Level: ‘ Freshman - ?
5 dassroom armangement: | -
7| studentsare doi +
2 dividual work; CG-C discussn ing; SP-Student present.; TQ-Test/quiz; W-Waiting; 0-Other
o
[ -up; PQ-Pose iding; 10101 ov; Adm-Adrin;
12 in tical line to indicate tinuatic activity). Check i
n
“ 1 Students doing 2. Instructor doing 3- Engagement] Comments: £G: explain Gificult coding choices, flag key points for feedback or the Instructor, Identty
45 [min] L [AnQ] 50 [WC] 57 | Ind] CG | WG | OG [ Prd] 70| W | © | Lec|ReW| /] Fup | PG| €O [AnG] WG] L [Adm] W | & G jies, e1c.
02| 1 1 El docente indica que deben ir ensayando el torbelling y el merengue fomegqueiios.
|24 a a Eldocente firma los documentos del proyet riisticay.
ejercicios on mie iguen o
Una estudiante pregunta al profesor qué atocary llegan 3 T docents
© |ag] 1 1
i
&8 1 £l profesor da atocar yladi decuada de los mismos.
s, a £l profesor fes ndica tocar vereda san mosirarme el
10 traiajo realizad, asf que todos ¥ Tadas o tocen.
2 L [AnQ] SO [WC| 57 [ind] CG | WG| OG | Pra] 70| W | © | Lec|ReW|D/V| Fup| PG| CQ |AnG| MG| Tol]Aam] W | L [ L ™M H
10 -
T T R [T |-
. >
+ =  COPUSdataentry v Activities acrosstime v Key to observation codes ~  Percent of activities graphs v  Parcent of time intervals graph »  Copus Profile +

Obligacién 6: No aplica.
Obligacion 7:
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Experiencias previas
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Reunién equipo Cundinamarca.
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Reunién lineamientos para la realizacion de primer Copus.
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@ (:\ Laura Emilia Fonseca Duque (Presentando y anotando)

Angela Carabali Torres
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Preguntas . ¢Cudl es el balance de la gestion para las gy
Primeras Visitas? i

. ¢Cudl el hecho mas significativo que pudieron
observar en las Primeras Visitas?

. ¢Qué experiencia consideran mas
representativa para los objetivos del proyecto?
¢Por qué?

. ¢Qué dificultades /desafios tuvieron que
sortear? ¢Como lo hicieron?

. ¢Qué dudas, comentarios o inquietudes quieren
agregar?
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‘A Ateneo

PORFIRIO BARBA JACOB

ACTA DE TERMINACION POR MUTUO ACUERDO DEL

CONTRATO Y/O CONVENIO

CONTRATO Y/O CONVENIO No.:

Contrato de servicios profesionales CF_24 dentro del
1634/2025

CONCEPTO:

Linea 1. Implementacion de procesos de formacion en
educacion artistica y cultural con agentes culturales y
docentes para el fortalecimiento de las practicas
pedagdgicas, artisticas y culturales en lo escolar y
extraescolar en diferentes regiones del pafs.

VALOR TOTAL:

$ 16.737.500 incluyendo todos los impuestos a que
tenga lugar.

FORMA DE PAGO

-Un pago con corte al 30 de agosto, por un valor de $
1.287.500 previa presentacién y aprobacién del plan
de trabajo.

-Tres pagos por § 5.150.000, previa presentaciéon y
aprobacién de informes parciales de actividades con
corte a los 30 dias de los meses de septiembre a
noviembre.

NUMERO Y FECHA DE COMITE
TECNICO DE APROBACION

Comité Técnico Operativo No 1. Del 2 y 3 de julio de
2025

CONTRATISTA

Angela Biviana Carabali Torres

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios

RESPONSABLE DEL AREA

Catlos Duefas / Felipe Hoyos

CONTRATISTA Y/O ENTIDAD:

Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob

FECHA DE INICIACION: 26 de agosto de 2025
FECHA DE TERMINACION: 30 de noviembre de 2025
FECHA DE RENUNCIA 30 de septiembre de 2025




”‘At ACTA DE TERMINACION POR MUTUO ACUERDO DEL
i e n eO CONTRATO Y/O CONVENIO
PORFIRIO BARBA JACOB

Teniendo en cuenta el procedimiento descrito en el Convenio de Asociacion No. 1634 -2025
suscrito entre La Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob y el Ministerio de las
Culturas, las artes y los saberes, se procede a redactar y firmar la siguiente acta de
Terminacién del contrato entre los suscritos CORPORACION ATENEO PORFIRIO
BARBA JACOB NIT. 811.010.947-4, con domicilio en la C1 47 N. 42-38 Local 9901
Torres de Bombona de la Ciudad de Medellin y Representada Legalmente por NESTOR
JAIRO LOPEZ ALVAREZ, identificado con C.C. 71.702.069 de Medellin, quien es EL
CONTRATANTE, y la Sra. ANGELA BIVIANA CARABALI TORRES identificada con
cédula de ciudadania No 1.032.463.801 . LA CONTRATISTA. Se da por terminado a causa de

la renuncia de la contratista y por mutuo acuerdo se acepta.

CONSIDERANDO:

1. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato.

2. Se vetifico y Aprobé por parte del Lider de Equipo/linea, el Sefior Carlos Camacho las
evidencias e informe del cumplimiento del objeto del contrato al 30 de septiembre de 2025.

3. Que en consecuencia se procedié al pago segun la autorizacién del Ministerio de las
culturas las artes y los saberes, previa revisién y aprobacién de las correspondientes
obligaciones, determinadas a la fecha en el contrato.

4. Que con base a lo anterior se ha constata que la ejecucién del contrato fue de $ 6.437.500
(Seis millones cuatrocientos treinta y siete mil quinientos pesos) equivalente al 38%.
Liberando de esta manera el saldo pendiente al 30 de noviembre por valor de
$ 10.300.000 (diez millones trescientos mil pesos) equivalente al 62% .

5. De acuerdo al paragrafo 1 de la clausula quinta del contrato “Cualquiera de las partes podra
terminar este contrato de prestacion de servicios profesionales, sin que de ninguna manera
la parte que da por terminado, tenga que cancelar suma alguna a la otra por concepto
indemnizatorio”.




> p

‘At ACTA DE TERMINACION POR MUTUO ACUERDO DEL
] e n eO CONTRATO Y/O CONVENIO

PORFIRIO BARBA JACOB

ACUERDAN

Dar por terminado el Contrato del CONVENIO DE ASOCIACION 1634/2025,
declarandose las partes a PAZ Y SALVO entre ellas, libres de toda desavenencia, no
manifestando observacién u objecion alguna.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se
declaran a paz y salvo por todo concepto.

EL CONTRATANTE LA CONTRATISTA

NESTOR JAIRO LOPEZ ALVAREZ M BIVIANA CARABALI TORRES

C.C. 71.702.069 de Medellin C.C 1.032.463.801




30/10/25, 16:59

Pagado a
NIT

Direccién

El valor de

Abono

Recibo de pago - iSiigo

CORPORACION ATENEO PORFIRIO BARBA

JACOB
NIT 811.010.947-4
CL 47 42-38 LOCAL 9901
Tel: (057) 6042160708 - Ext. 3154034094

PUR" ”‘UO B;\RB;‘\ ,r\f, OB Medellin - Colombia

ANGELA BIVIANA CARABALI TORRES
1.032.463.801-7 Teléfono (601) 5109304 - Ext. 000
DG 60 24 A 23 AP 401 Ciudad Bogota - Colombia

Un millén doscientos ochenta y siete mil quinientos pesos mi/cte

Concepto
DS-163425 Cuota 1 28/10/2025

Observaciones:

Se realiza ultomo pagode Honorarios Linea 1 de formacién en educacién artistica y cultural. LEP 1634-2025.

about:blank

Pago

No 37333

Fecha pago Forma de pago

2025-10-28 Banco Davivienda

1,287,500.00

Valor
1,287,500.00

Total COP 1,287,500.00

Por razon de RENUNCIA

Elabarado por Sligo S.A.5 Nit: 830.048.145-8

m



Comprobante de la transaccion T DNAVIVIENDAN

Transferencia realizada

Numero de Aprobacion: 66904524
Fechay Hora de la transaccion: 28 de Octubre, 2025 - 7:48.AM

Valor

$1,287,500.00

Banco Davivienda S.A.

Origen

Corporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob

Nit: 811010947-4
Banco Davivienda
Cuenta Corriente | 560036069999682

Destino

Angela Biviana Carbali Torres
Cédula De Ciudadania: 1032463801
Banco Davivienda

Cuenta De Ahorros | 450270137208

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Tenga presente que las transacciones realizadas a otros bancos se
abonaran en la cuenta destino conforme a los ciclos y horarios de
procesamiento establecidos.



